










































УТВЕРЖДЕН 

распоряжение министерства  
образования и науки  
Хабаровского края 

от "     "             2026 г. № 
 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

перечень муниципальных ресурсных центров сопровождения инклюзивного 
образования, закрепленных за краевыми ресурсными центрами 

сопровождения инклюзивного образования 
 

 

№ 
п/п 

Наименование образовательной 
организации, являющейся 

краевым ресурсным центром 
сопровождения инклюзивного 

образования  

Наименование образовательной 
организации, являющейся 

муниципальным ресурсным 
центром сопровождения 

инклюзивного образования 
 

1 2 3 

1. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 1" 

муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение "Детский сад 
комбинированного вида 
"Верботон" г. Хабаровск; 
муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Детский сад комбинированного 
вида № 1" г. Хабаровск; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа 
№ 68 г. Хабаровск 

2. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 2" 

муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Детский сад комбинированного 
вида № 192"; 
муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 5 
г. Комсомольск-на-Амуре; 
муниципальное казенное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа 
с. Чумикан Тугуро-
Чумиканского муниципального 
района 
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3. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 3" 

муниципальное автономное 
общеобразовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Средняя школа "Успех" имени 
маршала Советского Союза 
Василия Константиновича 
Блюхера; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение "Средняя школа 
№ 76 имени А.А. Есягина" 
г. Хабаровска; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа 
с. Мирное Хабаровского 
муниципального района 

4. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 4" 

муниципальное автономное 
общеобразовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Лицей "Звѐздный; 
муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
"Карусель" с. Восточное 
Хабаровского муниципального 
района; 
муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение "Детский сад 
комбинированного вида № 49" 
г. Хабаровска; 
муниципальное казенное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 1 
"Северянка" с. Аян Аяно-
Майского муниципального 
района; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение "Волочаевский 
лицей имени героя Российской 
Федерации Александра 
Викторовича Попова" 
г. Хабаровска 

5. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 5" 

муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Детский сад комбинированного 
вида № 200"; 
муниципальное автономное 
общеобразовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Средняя школа № 47 имени 
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героя Российской Федерации 
Владимира Александровича 
Тамгина" г. Хабаровск; 
муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение "Детский сад № 1 
с. Троицкое"; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 1 
сельского поселения 
"Село Троицкое" Нанайского  
муниципального района 

6. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 6" 

муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Детский сад комбинированного 
вида № 184"; 
муниципальное автономное 
общеобразовательное 
учреждение г. Хабаровска 
"Средняя школа № 40" имени 
Маршала Советского Союза 
Жукова Георгия 
Константиновича; 
муниципальное казенное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
комбинированного вида № 5 
"Звездочка" рабочий поселок 
Охотск; 
муниципальное казенное 
образовательное учреждение 
средняя общеобразовательная 
школа с. Аян Аяно-Майского 
муниципального района 

7. Краевое государственное казенное 
общеобразовательное учреждение, 
реализующее адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы "Школа № 1" 

муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение "Радуга" 
Снежненского сельского 
поселения Комсомольского 
муниципального района; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 2 
сельского поселения "Село 
Хурба" Комсомольского 
муниципального района 

8. Краевое государственное казенное 
общеобразовательное учреждение, 
реализующее адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы "Школа № 2" 

муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение 
"Детский сад комбинированного 
вида № 67" г. Комсомольск-на-
Амуре; 
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муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение 
"Детский сад компенсирующего 
вида № 96" г. Комсомольск-на-
Амуре; 
муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 15 
"Ургалочка" общеразвивающего 
вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по 
физическому и художественно-
эстетическому развитию детей 
Новоургальноского городского 
поселения Верхнебуреинского 
муниципального района 

9. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа № 3" 

муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная 
школа № 42 г. Комсомольск-на-
Амуре; 
муниципальное казенное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
с. Чумикан, Тугуро-
Чумиканского муниципального 
района 

10. Краевое государственное казенное 
общеобразовательное учреждение, 
реализующее адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы "Школа № 4" 

муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная 
школа № 37 г. Комсомольск-на-
Амуре; 
муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
села Бриакан муниципального 
района имени Полины Осипенко; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа села 
Бриакан муниципального района 
имени Полины Осипенко 

11. Краевое государственное казенное 
общеобразовательное учреждение, 
реализующее адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы "Школа-интернат 
№ 14" 

муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение 
детский сад комбинированного 
вида № 49 г. Амурска Амурского 
муниципального района; 
муниципальное бюджетное  
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 9 
г. Амурска Амурского 
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муниципального района; 
муниципальное казенное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 1 
имени В.С. Богатырева рабочий 
поселок Охотск 

12. Краевое государственное казенное 
общеобразовательное учреждение, 
реализующее адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы "Школа-интернат 
№ 10" 

муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа № 5 
г. Бикина Бикинского 
муниципального округа 
Хабаровского края; 
муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 118 
г. Бикина Бикинского 
муниципального округа 
Хабаровского края 

13. Краевое государственное казенное 
общеобразовательное учреждение, 
реализующее адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы "Школа-интернат 
№ 11" 

муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
комбинированного вида 
"Тополек" сельского поселения 
"Поселок Токи" Ванинского 
муниципального района; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 2 
городского поселения "Рабочий 
поселок Ванино" Ванинского 
муниципального района 

14. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 12" 

муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 1 
г. Вяземского; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная 
школа № 20 г. Вяземского имени 
Героя Советского Союза 
Феодосия Порфирьевича 
Котляра  

15. Краевое государственное казенное 
общеобразовательное учреждение, 
реализующее адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы "Школа-интернат 
№ 16" 

муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 15 
"Аленка" г. Николаевска-на-
Амуре; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 5 
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имени Героя Советского Союза 
Георгия Евдокимовича Попова 
г. Николаевска-на-Амуре 
Хабаровского края; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение "Железнодорожный 
лицей" им. А.А. Абрамова 
Новоургальского городского 
поселения Верхнебуреинского 
муниципального района 
Хабаровского края; 
муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
"Средняя образовательная 
школа № 10 имени А.В. 
Иванова" городского поселения 
"Рабочий поселок Чегдомын" 
Верхнебуреинского 
муниципального района 

16. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 9" 

муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 1 
рабочего поселка Переяславка 
муниципального района имени 
Лазо; 
муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому 
развитию детей № 17 поселка 
Де-Кастри Ульчского 
муниципального района; 
муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
средняя общеобразовательная 
школа имени Героя Советского 
Союза В.Н. Сластина сельского 
поселения "Село Богородское" 
Ульчского муниципального 
района; 
муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 4 
рабочего поселка Переяславка 
муниципального района имени 
Лазо Хабаровского края 

17. Краевое государственное  
казенное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 

муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 9 
г. Советская-Гавань; 
муниципальное бюджетное 
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"Школа-интернат № 20" общеобразовательное 

учреждение "Средняя 
школа № 16 имени Героя 
Российской Федерации гвардии 
старшего лейтенанта 
Заволянского Валерия 
Ивановича" 

18. Краевое государственное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение, реализующее 
адаптированные основные 
общеобразовательные программы 
"Школа-интернат № 19" 

муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
"Родничок" рабочего поселка 
Солнечный Солнечного 
муниципального района; 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение основная 
общеобразовательная школа № 2 
рабочего поселка Солнечный 
Солнечного муниципального 
района 

 

 

_________________ 

 

 

 

 
Начальник управления  
общего образования                      Е.В. Матаржук 



УТВЕЖДЕНО 

распоряжением министерства  
образования и науки  
Хабаровского края 

от "     "           2026 г. № 
 

 

 

 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о ресурсном центре сопровождения инклюзивного образования 
 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Примерное положение определяет цели, задачи, 

порядок организации и содержание деятельности ресурсного центра 

сопровождения инклюзивного образования (далее – РЦ), оказывающего 

методическую помощь педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций, психолого-педагогическую помощь обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), инвалидам (детям-

инвалидам) и их родителям (законным представителям). 

1.2. Ресурсный центр в своей деятельности руководствуется: 

Федеральным законом от 03 мая 2012 г. № 46-ФЗ "О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов"; 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17 октября 2013 г. № 1155 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования"; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19 декабря 2014 г. № 1598 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19 декабря 2014 г. № 1599 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)". 

 
2. Цель и задачи деятельности РЦ 

2.1. Целью деятельности РЦ является ресурсная поддержка 

инклюзивного образования, методическая помощь педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций, психолого-педагогическая 

помощь обучающимся с ОВЗ, инвалидам (детям-инвалидам) их родителям 

(законным представителям), проведение консультационных и методических 

мероприятий. 
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2.2. Задачами РЦ являются: 

оказание методической и информационной помощи педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций по вопросам организации и 

сопровождения, обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов); 

консультирование педагогических работников по использованию 

новейших достижений в сфере образования, овладению передовым 

педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов); 

оказание психолого-педагогической помощи обучающимся и их 

родителям (законным представителям), в том числе с использованием 

дистанционных технологий; 

реализация моделей сетевого взаимодействия с общеобразовательными 

организациями; 

курирование инклюзивных общеобразовательных организаций, 

организация и проведение стажировок по вопросам образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов); 

консультирование педагогических работников общеобразовательных 

организаций по созданию специальных условий получения образования 

обучающимися с нарушением слуха, нарушениями зрения, тяжелыми 

нарушениями речи, нарушениями опорно-двигательного аппарата, задержкой 

психического развития, расстройствами аутистического спектра, 

с нарушением интеллекта; 

организация и проведение мероприятий (семинары, вебинары, и т.д.) с 

целью распространения опыта инклюзивного образования; 

очное посещение уроков, занятий с участием обучающихся с ОВЗ, 

трудностями в обучении, с анализом качества предлагаемых в 

общеобразовательной организации психолого-педагогических условий 

организации деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

проведение методического несанкционного аудита 

общеобразовательных организаций (без передачи описания выявленных 

проблем и нарушений) локальных нормативных правовых актов, 

программно-методической документации, учебно-дидактических материалов, 

иных документов, касающихся вопросов в организации обучения и 

воспитания, обучающихся с ОВЗ, трудностями в обучении. 

 
3. Организация деятельности РЦ 

3.1. Непосредственное управление деятельностью РЦ осуществляет 

ответственное лицо (далее – руководитель РЦ), назначенное руководителем 

образовательной организации, курирующий вопросы образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов). 

3.2. Деятельность РЦ осуществляется в соответствии с планом работы, 

утвержденным руководителем образовательной организации. 

3.3. Организацию деятельности РЦ осуществляет рабочая группа РЦ 

(далее – рабочая группа), в состав которой входят: руководитель РЦ, 
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педагоги, воспитатели и специалисты психолого-педагогического 

сопровождения. 

3.4. Состав рабочей группы формируется из числа педагогов 

общеобразовательной организации и утверждается локальным актом 

образовательной организации. 

3.5. Рабочая группа: 

составляет ежегодный план работы РЦ; 

обеспечивает выполнение плана работы РЦ; 

организует подготовку и проведение мероприятий; 

осуществляет подготовку ежегодного аналитического отчета о работе РЦ; 

осуществляет подготовку статистических данных о контингенте 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов), о количестве педагогов, 

работающих с ними, в том числе в курируемых общеобразовательных 

организациях; 

способствует обобщению и распространению опыта работы 

общеобразовательных организаций по развитию инклюзивного образования;  

осуществляет информационное сопровождение деятельности РЦ на 

официальном сайте общеобразовательной организации; 

вправе привлекать к подготовке и проведению мероприятий, 

проводимых в рамках работы РЦ, педагогов и специалистов иных 

организаций (образовательных, медицинских, социальных, научных), а также 

представителей общественных организаций, опыт работы которых 

соответствует направлению деятельности РЦ. 

3.6. Руководитель общеобразовательной организации вправе 

корректировать деятельность РЦ. 

3.7. РЦ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

министерством образования и науки Хабаровского края (далее – 

министерство) и краевым государственным автономным образовательным 

учреждением дополнительного профессионального образования 

"Хабаровский краевой институт развития образования имени 

К.Д. Ушинского" (далее – ХК ИРО). 

3.8. Координирующую, контролирующую, организационно-

методическую поддержку деятельности РЦ осуществляет ХК ИРО. 

3.9. Взаимодействие между РЦ и обратившимися образовательными 

организациями регламентируются соглашением. 

 
4. Документация РЦ 

4.1. Перечень документации РЦ: 

приказ о создании РЦ сопровождения инклюзивного образования в 

Хабаровском крае; 

положение о РЦ сопровождения инклюзивного образования; 

план работы РЦ инклюзивного образования на год (составляется 

ежегодно); 

журнал обращений в РЦ сопровождения инклюзивного образования; 

аналитический отчет о проделанной работе за год; 
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ежегодный статистический отчет. 

4.2. План деятельности РЦ содержит следующие разделы: 

цели; 

задачи; 

основные направления деятельности на текущий год; 

перечень мероприятий с указанием наименования, формы и сроков 

проведения, ответственных за проведение. 

4.3. Аналитический отчет о проделанной работе РЦ предоставляется 

ежегодно в ХК ИРО до 01 июля текущего года. 

4.4. Статистический отчет предоставляется ежегодно в ХК ИРО 

до 30 сентября текущего года. 

 

 

_________________ 

 

 

 

 
Начальник управления  
общего образования                      Е.В. Матаржук 



УТВЕРЖДЕН 

распоряжением министерства  
образования и науки  
Хабаровского края 

от "     "             2026 г. № 
 

 

 

 
ПОРЯДОК 

взаимодействия образовательных организаций по ресурсному 
сопровождению инклюзивного образования 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок направлен на организацию ресурсного 

сопровождения инклюзивного образования посредством сетевого 

взаимодействия муниципальных дошкольных и общеобразовательных 

организаций (далее – МРЦ), краевых общеобразовательных организаций, 

реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы 

(далее – КРЦ), краевого государственное автономного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования "Хабаровский 

краевой институт развития образования имени К.Д. Ушинского" (далее – 

ХК ИРО) для реализации адаптированных образовательных программ в 

системе общего образования. 

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем порядке: 

Ресурсное управление – деятельность, осуществляемая организацией с 

целью оптимального использования имеющихся ресурсов. 

Сетевое взаимодействие ‒ достижение синергетического эффекта в 

результате объединения имеющихся ресурсов для достижения значимого для 

всех участников результата – обеспечения качественного инклюзивного 

обучения. При этом такое взаимодействие имеет открытый характер, то есть 

предполагает наличие возможности других участников присоединиться к 

такому взаимодействию при соблюдении ими определенных условий. 

Ресурсная сеть – многофункциональная система, способная предоставить 

широкий спектр качественных услуг на основе сетевого взаимодействия 

организаций. 

Ресурсный центр ‒ донорское взаимодействие образовательных 

учреждений, при котором одно из учреждений, имеющее наиболее сильные 

позиции в реализуемом направлении, предоставляет ресурсы и/или услуги, а 

остальные ими пользуются на безвозмездной основе. 

 
2. Основные виды деятельности МРЦ 

2.1. Основными направлениями деятельности МРЦ являются 

методическая, информационная, просветительская, консультационная, 
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диагностическая, психолого-педагогическая поддержка педагогов, обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), инвалидов (детей-

инвалидов), а также их родителей (законных представителей) по вопросам 

обучения и сопровождения в образовательных организациях. 

2.2. В рамках реализации основных направлений деятельности МРЦ 

осуществляет следующие виды деятельности: 

разработка нормативных актов, регулирующих реализацию 

адаптированных образовательных программ и адаптированных основных 

общеобразовательных программ в образовательной организации (далее – 

АОП и АООП);  

разработка АОП и АООП, в том числе индивидуального учебного 

плана, учитывающих индивидуальную программу реабилитации ребенка-

инвалида; 

реализация АОП и АООП, динамическая диагностика в целях ее 

корректировки; 

организация деятельности психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации, в том числе с привлечением специалистов 

КРЦ по согласованию; 

мониторинг контингента обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-

инвалидов) в образовательных организациях, расположенных в городских 

округах, муниципальных округах и муниципальных районах Хабаровского 

края (далее – муниципальные образования края)"; 

формирование актуального перечня образовательных организаций, 

реализующих АОП и АООП в районе; 

курирование инклюзивных образовательных организаций 

муниципальных образований края; 

проведение стажировочных практик педагогов и студентов по 

организации инклюзивного образования, реализации эффективных методов и 

приемов, технологий обучения различных категорий обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов (детей-инвалидов); 

анализ готовности педагогических кадров к осуществлению 

инклюзивного образования; 

оценка эффективности инклюзивной образовательной среды и 

планирование ее изменений; 

адаптация образовательной среды образовательной организации; 

ресурсное и методическое обеспечение профессиональной 

деятельности педагогов, реализующих инклюзивную практику в 

образовательных организациях;  

организация психолого-педагогического сопровождения участников 

инклюзивной образовательной деятельности; 

проведение профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ; 

консультирование родителей (законных представителей) детей с ОВЗ, 

инвалидов (детей-инвалидов) по созданию специальных образовательных 

условий; 

организация и проведение мероприятий для педагогических работников 
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образовательных организаций муниципальных образований края в рамках 

деятельности МРЦ, выявление и распространение лучших инклюзивных 

практик; 

организация сетевого взаимодействия с КРЦ и образовательными 

организациями муниципальных образований края по методическому 

сопровождению педагогических работников, реализующих АООП и АОП; 

реализация образовательных программ в сетевой форме; 

осуществление взаимодействия с ХК ИРО, специалистами органов 

местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, 

центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 

муниципальными методическими службами, КРЦ, образовательными 

организациями, реализующими инклюзивное образование, средствами массовой 

информации, родительскими сообществами, социальными партнерами. 

 
3. Основные виды деятельности КРЦ 

3.1. Основными направлениями деятельности КРЦ являются: 

методическое, консультационное, ресурсное сопровождение 

педагогических работников образовательных организаций, реализующих 

инклюзивное образование; 

содействие педагогическим работникам образовательных организаций 

в овладении специальными подходами, методами обучения и воспитания, 

социализации и профориентации обучающихся; 

оказание психолого-педагогической помощи детям и их родителям 

(законных представителей), в том числе с использованием дистанционных 

технологий и сетевого взаимодействия. 

3.2. В рамках реализации основных направлений деятельности КРЦ 

осуществляет следующие виды деятельности: 

методическое обеспечение профессиональной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций по овладению 

специальными педагогическими подходами, методами обучения и 

воспитания, социализация и профориентация обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

(детей-инвалидов); 

консультирование педагогических работников, родителей (законных 

представителей) по вопросам образования обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

(детей-инвалидов); 

проведение стажировочных практик педагогов и студентов по 

организации образования обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов) 

определенной категории, созданию специальных условий образования, 

реализации эффективных методов и приемов, технологий обучения;  

оказание методической помощи по разработке АОП и АООП, 

специальной индивидуальной программы развития, индивидуального 

учебного плана, организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов); 

участие в экспертизе документов (рабочих программ, рабочих планов, 

индивидуальных маршрутов и т.д.) в сфере инклюзивного образования; 
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организация и проведение индивидуальных и групповых консультаций 

для обучающихся, педагогических работников образовательных 

организаций, реализующих инклюзивную практику; 

организация и проведение мероприятий различного уровня (семинары, 

вебинары, конференции, стажировки и т.д.);  

участие специалистов КРЦ в работе психолого-педагогических 

консилиумов образовательных организаций (по запросу образовательной 

организации или в соответствии с соглашением о сотрудничестве по 

ресурсному сопровождению инклюзивного образования по форме согласно 

приложению к настоящему Порядку);  

обобщение и распространение передового педагогического опыта в 

рамках направлений деятельности; 

реализация совместных с МРЦ мероприятий, проектов, соревнований 

для обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов); 

реализация образовательных программ в сетевой форме. 

3.3. КРЦ взаимодействует с ХК ИРО, специалистами органов местного 

самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, 

муниципальными методическими службами, МРЦ, образовательными 

организациями, реализующими инклюзивное образование, средствами массовой 

информации, родительскими сообществами, социальными партнерами. 

3.4. КРЦ осуществляет курирование закрепленных МРЦ по вопросам 

организации специальных условий образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов (детей-инвалидов). 

 
4. Основные направления деятельности ХК ИРО 

4.1. Основной целью деятельности ХК ИРО является: 

сопровождение развития и функционирования региональной системы 

ресурсного сопровождения образования обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

(детей-инвалидов) в крае;  

обеспечение их сетевого взаимодействия;  

оказание КРЦ и МРЦ поддержки в вопросах организации специальных 

условий получения образования обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-

инвалидов). 

4.2. Основными направлениями деятельности ХК ИРО являются: 

организационно-методическое сопровождение и координация 

деятельности КРЦ и МРЦ; 

обобщение и распространение педагогического опыта инклюзивного 

образования на территории края; 

формирование единого образовательного пространства, 

обеспечивающего развитие инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов (детей-инвалидов). 

4.3. В рамках реализации основных направлений деятельности ХК ИРО 

осуществляет следующие виды деятельности: 

оказание методической поддержки специалистам КРЦ и МРЦ; 

проведение консультаций для педагогических работников по 
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проблемным вопросам; 

проведение экспертиз материалов, программ, разработок; 

осуществление мониторинга по направлениям деятельности для 

оперативного устранения возникающих проблем и решения поставленных задач. 

организация и проведение конкурсов, мероприятий для педагогических 

работников образовательных организаций в рамках своей деятельности; 

подготовка информационно-методических писем, иных методических 

материалов для образовательных организаций, реализующих АОП и АООП; 

ведение отчетной, аналитической документации; 

взаимодействие со специалистами органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования; 

предоставление отчетных материалов о деятельности КРЦ и МРЦ по 

запросам министерства образования и науки края; 

организация и проведение стажировок, повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций, по 

направлению деятельности с привлечением к проведению стажировочных 

площадок КРЦ и МРЦ; 

подготовка правовых актов по направлению деятельности; 

инициирование создания и сопровождение деятельности 

профессиональных сообществ, реализующих инклюзивное образование; 

ведение информационной и организационной поддержки деятельности 

КРЦ и МРЦ в социальных сетях и иных электронных ресурсах (сайты, чаты, 

форумы и т.д.); 

запрос и получение в установленном порядке от КРЦ и МРЦ отчеты, 

информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач; 

принятие решений в пределах своей компетенции и проверка их 

исполнения. 

 
5. Порядок взаимодействия 

В целях реализации взаимодействия между образовательными 

организациями заключаются двухсторонние или многосторонние соглашения 

о сотрудничестве по ресурсному сопровождению инклюзивного образования; 

ХК ИРО устанавливает взаимодействие с КРЦ и МРЦ, а также другими 

образовательными организациями с целью эффективного функционирования 

ресурсного сопровождения инклюзивного образования в крае; 

КРЦ и МРЦ обращаются к ХК ИРО в случае необходимости 

восполнения имеющихся дефицитов ресурсного сопровождения, 

организации сетевого взаимодействия, повышения квалификации педагогов 

и др. 

 

 

_________________ 
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Начальник управления  
общего образования                      Е.В. Матаржук 



 

 

 

 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

 

 
О ресурсных центрах сопровождения 
инклюзивного образования  
в Хабаровском крае  
 

 

Во исполнение пункта 2 раздела II и пункта 1 раздела V 

Межведомственного комплексного плана мероприятий по развитию 

инклюзивного общего и дополнительного образования, детского отдыха, 

созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с 

ограниченными возможностями здоровья на долгосрочный период 

(до 2030 года), утвержденного Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Голиковой Т.А. 24 декабря 2025 г. №ТГ-П8-49599", 

а также в целях формирования единого образовательного пространства, 

обеспечивающего развитие инклюзивного образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, координации 

деятельности, распространения лучших практик в Хабаровском крае: 

1. Утвердить прилагаемые: 

примерное положение о ресурсном центре сопровождения 

инклюзивного образования; 

порядок взаимодействия образовательных организаций по ресурсному 

сопровождению инклюзивного образования; 

перечень муниципальных ресурсных центров сопровождения 

инклюзивного образования (далее – муниципальные ресурсные центры), 

закрепленных за краевыми ресурсными центрами сопровождения 

инклюзивного образования (далее – краевые ресурсные центры). 

2. Краевому государственному автономному образовательному 

учреждению дополнительного профессионального образования 

"Хабаровский краевой институт развития образования имени 

К.Д. Ушинского" обеспечить: 

методическое сопровождение краевых и муниципальных ресурсных 

центров; 

контроль и координацию деятельности краевых и муниципальных 

ресурсных центров. 

3. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования: 
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определить специалиста органа местного самоуправления, 

курирующего работу муниципальных ресурсных центров; 

разработать план мероприятий муниципальных ресурсных центров; 

создать условия для деятельности муниципальных ресурсных центров. 

4. Признать утратившими силу распоряжение министерства 

образования и науки Хабаровского края от 21 февраля 2025 г. № 174 

"О ресурсных центрах сопровождения инклюзивного образования в 

Хабаровском крае ". 

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя министра. 

 

 
Министр                                                                                          А.Н. Мокрушин 
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